§ 3 Pflichten des Auszubildenden

Der Auszubildende hat sich zu bemilhen, die berufliche Handlungsfihigkeit zu erwerben, die erforderlich
ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen.

Der Auszubildende verpfiichtet sich

1.

2.

Lempflicht

die im Rahmen seiner Berufsausbildung aufgetragenen Aufgaben sorgféitig auszufihren.
Berufsschuluntesticht, Priiffungen und sonstige MaBnahmen

am Berufsschulunterricht und an Prilfungen sowie an AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstitte teilzunehmen, fiir die er nach § 2 Nr. 5 freigestelit wird.

Weisungsgebundenheit

den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbildenden, vom Ausbilder
oder von anderen Personen, soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt
werden.

Betviebliche Ordnung

die fiir die Ausbildungsstitte geitende Ordnung zu beachten.

Sorgfaltspflicht

Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfieglich zu behandeln und sie nur zu den thm iber-
tragenen Arbeiten zu verwenden.

Betriet At

iiber Betriebs- und Geschiiftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren.

Schriftlicher Ausbildungsnachweis (Berichtsheft)

einen vorgeschriebenen schriftlichen Ausbildungsnachwels ordnungsgemé zu fiihren und regelm@Big
vorzulegen. ‘

Benachrichtigung

bei Fembleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen Aus-
bildungsveranstaitungen dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden und der voraussichtlichen Dau-
er unverzuglich Nachricht zu geben. Dauert die Arbeitsunfahigkeit lénger als 3 Kalendertage, hat der
Auszubildende eine #rztliche Bescheinigung iiber die bestehende Arbeitsunfahigkeit sowie deren vo-
raussichtliche Dauer spitestens an dem darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Ausbildende ist
berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung frilher zu verlangen. Im Ubrigen gelten die gesetz-
lichen Bestimmungen.



§ 1 Ausbildungsdaver

1. Verkiirzung der Ausbildungsdauer (siehe A*)
Eine vorhergehende Berufsausbildung kann auf die Ausbildungsdauer angerechnet werden, sofem die
dem Vertrag zugrunde liegende Ausbildungsordnung eine Anrechnungsmdoiglichkeit nach § 26 Abs. 2 Nr,

4 HwWO oder § 5 Abs. 2 Nr. 4 BBIG vorsieht.
Die Lénder kdnnen durch Rechtsverordnung bestimmen, ob Bewerber einen Rechtsanspruch auf An-

rechnung beruflicher Vorbildung durch Besuch eines Bildungsganges berufsbiidender Schulen oder der
Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung haben baw. ob eine obligatorische Anrechnung erfoigt.
Spétestens ab 1. August 2009 bedarf eine Anrechnung des gemeinsamen Antrages der Auszublidenden

und Ausbildenden (§ 7 BBiG).
Nach § 27b Absatz 1 HwO bzw. § 8 Abs. 1 BBIG hat die Handwerkskammer auf gemeinsamen Antrag

der/des Auszubildenden und Ausbildenden die Ausbildungsdauer zu verkiirzen, wenn zu erwarten ist,
dass das Ausbildungsziel in der verkiirzten Zeit emeicht wird.

2. Dauer und Probezeit (siehe A und B')
wird die Ausbildung withrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so ver-

~ léngert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

3. Vorzeitige Beendigung des Berufsausblildungsverhiitnisses
Besteht der Auszubildende vor Ablauf der unter A’ vereinbarten Ausbildungszeit die Gesellenprifung /
Abschiusspriifung, so endet das Berufsausbildungsverhéltnis mit Bekanntgabe der Ergebnisse durch
den Priifungsausschuss. .

4. Veriingerung des Berufsausbildungsverhiitnisses
Besteht der Auszubildende die Gesellenpriifung / Abschlusspriifung nicht, so veridngert sich das Be-
rufsausbildungsverhditnis auf sein Verlangen bis zur nachstmoglichen Wiederholungspriifung, htchs-

tens um ein Jahr. )

9. Arztiiche Untersuchung o
soweit auf ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich dratlich

a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen zu lassen . .
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen und die Bescheinigung hieriiber

dem Ausblidenden vorzulegen.

10. Nebentitigkeiten
Nebentatigkeiten nicht durchaufiihren, soweit keine vorherige schriftliche Genehmigung durch den

Ausbildenden vorliegt.

§ 4 Ort der Ausbildung /Ausbildungsstiitten

Die Ausbildung findet vorbehaitlich der Regelung nach § 3 Nr. 2 In Verbindung mit § 2 Nr. 5 in der
genannten Ausbildungsstitte und den mit dem Betriebssitz der fir die Ausbildung Ublicherweise zusam-
menhingenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstelien statt. Wird der Jugendliche an eine digser
Stellen entsanct, bel der die tigliche Riickkehr unzumutbar ist, so gilt die Zustimmung zur auswértigen

Unterbringung durch den gesetzlichen Vertreter ais eru:iltt



§ 5 Vergiitung und sonstige Leistungen
Tarifliche Vergiitung

Soweit Vergitungen tariflich geregeit und anwendbar (siehe F*) oder nach § 11 vereinbart sind, geiten
die tariflichen Sitze.
Fiilligkeit (H5he siehe D)
Die Vergiitung wird spétestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahit. Das auf die Urlaubszeit ent-
fallende Entgeld (Urlaubsentgeld) wird vor Antritt des Urlaubs ausgezahit. Die Beitrage fur die Sozial-
versicherung tragen die VertragsschlieBenden nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen. Eine
liber die vereinbarte regeimiBige Ausbildungszeit hinausgehende Beschiftigung ist besonders 2u ver-
gliten oder durch entsprechende Freizeit auszugieichen.
Sachieistungen
Sowelt der Ausbildende dem Auszubildenden Kost und / oder Wohnung gewshrt, gilt die Regelung des
§ 17 Abs. 2 BBIG.
Kosten fiir MaBSnahmen auBierhalb der Ausbildungsstitte
Der Ausbiidende trdgt die Kosten fiir MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte gemsB § 2 Nr. 5,
sowelt sie nicht anderweitig gedeckt sind. Dazu gehtiren neben den Unterbringungs- auch die Fahrtkos-
ten. Ist eine auswartige Unterbringung erforderlich, so kinnen dem Auszubiidenden anteilige Kosten
fiir Verpfiegung in dem Umfang in Rechnung gestellt werden, in dem dieser Kosten einspart. Die An-
rechnung von anteiligen Kosten und Sachbezugswerten darf 75 % der vereinbarten BruttovergUtung
nicht Obersteigen. Kosten, die durch den Besuch der Berufsschule entstehen, werden nicht vom Ausbil-
denden getragen.
Berufsideidung
Wird vom Ausbiidenden eine besondere betriebstypische Berufskleidung vorgeschrieben, so wird sie
dem Auszubildenden zur Verfigung gestelit.
Fortzahiung der Vergiitung
Dem Auszubiidenden ist die Vergiitung auch zu zahlen
a) fur die Zeit der Freistellung gemdB § 2 Nr. 5 und 11 dieses Vertrages sowle gem#8 Jugendarbeits-
schutzgesetz an dem Arbeitstag, der der sthriftfichen Abschiussprifung unmittelbar vorausgeht, femer
fir die nach dem Gesetz erforderiichen érztlichen Untersuchungen;
b) bis 2ur Dauer von 6 Wochen, wenn er
- sich fiir die Berufsausblidung bereithilt, diese aber ausfalit,
- aus einem sonstigen in seiner Person Hiegenden Grund unverschuldet verhindert ist, seine Pflichten
aus dem Berufsausbildungsverhditnis zu erfilien.
Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

§ 6 Ausbildungszeit und Urlaub
Ausbildungszeit (siehe C* )
Bei noch nicht 18 Jahre alten Personen sind die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu be-
achten, Die hiichstzuldssige tégliche Beschéftigungszeit betrégt 8 Stunden. Wenn jedoch im Betrieb die
Arbeitszeit an einzelnen Werktagen auf weniger als 8 Stunden verkirzt Ist, knnen Jugendiiche an den
Ubrigen Werktagen derseiben Woche 8 1/2 Stunden beschiftigt werden. Die hischstzuldssige wichent-
liche Beschiiftigungszeit betrégt bel noch nicht 18 Jahre alten Personen nach dem Jugendarbeits-
schutzgesetz 40 Stunden; wenn eine tarifiich ginstigere Regefung 2ur Anwendung kommt, gilt diese.
Die Ausbildung kann auf Antrag gemaB § 8 Abs. 1 BBIG in Teilzeit durchgefilhrt werden.
Uriaub (siehe E*)
Werktage sind alle Tage, auBer Sonn- und gesetziiche Felertage. Endet die Ausbildung nach dem
30.06., hat der Auszubildende Anspruch auf den gesamten gesetzlichen Jahresuriaub. Der Urlaub soll
zusammenhéngend und in der Zeit der Berufsschuiferien erteilt und genommen werden. Wihrend des
Uriaubs darf der Auszubildende keine dem Urfaubszweck widersprechende Erwerbsarbeit leisten.



§ 7 Kiindigung
1. Kiindigung wiihrend der Probezeit
Wiihrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéiitnis ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist und
ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.
2. Kiindigungsgriinde
Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhiitnis nur gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) vom Auszublidenden mit einer Kindigungsfrist von 4 Wochen, wenn er die Berufsausbildung aufge-
ben oder sich filr eine andere Berufstitigkelt ausbilden lassen will.

3. Form der Kiindigung
Die Kindigung muss schriftlich, im Falle § 7 Nr. 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

. 4. Unwirksamkeit einer Kiindigung

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen
dem zur Kindigung Berechtigten lénger als 2 Wochen bekannt sind. Ist ein Giteverfahren geméB § 9
eingeleitet, so wird bis 2u dessen Beendigung der Lauf der Frist gehemmt.

5. Schadenersatz bei vorzeitiger Beendigung ‘
Wird das Berufsausbildungsverhditnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig geldst, so kann der Ausbil-
dende oder der Auszubildende Ersatz des Schadens veriangen, wenn der andere den Grund fir die
Aufidsung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei Kiindigung wegen Aufgabe oder Wechsels der Berufsaus-
bildung (§ 7 Nr. 2b). Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung
’ des Berufsausbildungsverhiiitnisses geltend gemacht wird.

6. Aufgabe des Betriebs, Wegfall der Ausbildungseignung
Bel Kiindigung des Berufsausbildungsverhéitnisses wegen Betriebsaufgabe oder wegen Wegfalls der
Ausbildungseignung verpflichtet sich der Ausbildende, sich mit Hilfe der Berufsberatung der zustindi-
gen Agentur fir Arbeit rechtzeltig um eine weitere Ausblidung im bisherigen Ausbildungsberuf in einer
anderen geeigneten Ausbildungsstétte zu bemiihen.

§ 8 Zeugnis

' Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bel Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses ein Zeugnis
auszustelien. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefilhrt, so soll auch der Ausbil-
der das Zeugnis unterschreiben. Es muss Angaben enthaiten Ober Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung
sowie (ber die erworbenen berufiichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten des Auszubildenden. Auf
Veriangen des Auszublidenden sind auch Angaben Ober Verhalten und Leistung aufzunehmen.

§ 9 Beilegung von Streitigkeiten
Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhaitnis ist vor Inanspruchnahme des Arbeits-
gerichtes der bel der zustandigen Innung errichtete Ausschuss zur Schlichtung von Lehrlingsstreitigkeiten
anzurufen.
§ 10 Erfiillungsort und Gerichtsstand
Erfuliungsort fiir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstiitte; er gilt auch als
Gerichtsstand.
§ 11 Sonstige Vereinbarungen

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhéitnis betreffen, konnen nur durch schriftli-
che Ergiéinzung unter F* dieses Berufsausbiidungsvertrages getroffen werden.



